INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero de 2024

Licda, Maria Alejandra Gandara Espino
Administradora General

Ministerio de Cultura y Deportes

$u despacho.

Estimado sefiora Administradora Generals

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Ariana Isabel Rodas Girén CUl: 2461 17192 0101

Namero de contrato: 029-50-2024 Acuerdo Ministerial: 6-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 4630334-0

Ndmero de Factura: 2306689364 Serie: 400BCOOF
Honorarios Mensuales: Q. 9,354.84 Periodo del Informe: 03 al 31 de enero de 2024
Monte Total del Contrato Q. 119,354.84 Plazo del Contrato: 03/01/2024 al 31/12/2024
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Departamento de Admisién

Objetivos del Contrato: "El PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios para el Departamento de Admisién de la

Direccién de Recursos Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura vy Deportes, con
dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la
prestacidn de servicios que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas.
(segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)
b)
Q
d)
e)

f)

)]
h)

Asesoré al Departamento de Admisién de la Direccién de Recursos Humanos en la correcta aplicacién el proceso de reclutamiento v
seleccién tomando como referencia la normativa legal aplicable.

Brindé asesoria en la revision y andlisis de expedientes que ingresaron al Departamento de Admisidn.

Asesoré al Departamento de Admisién en la Direccién de Recursos Humanos en la verificacién de los documentos requeridos para los
diferentes procesos de contratacion.

Asesoré al Departamento de Admisién en la elaboracién de informes relacionados a los diferentes procesos de contratacisn.

Brindé asesoria en el desarrollo de lineamientos para la aplicacién de pruebas técnicas que permitan dotar a la institucidn del
personal idéneo para los puestos.

Brindé asesoria en la revisién de cuadros de aprobacién de contrataciones de las diferentes Direcciones Generales.

Asesoré en la implementacion de instrumentos técnicos que faciliten el proceso de reclutamiento y seleccién de personal.
Se asesord en el proceso de actualizacion de expedientes de los colaboradores del renglén 011 de la Direccién Superior.

Ariaria Isabel Redas Girén Licda. Dina Alejandra Donis Morales
N@{nbre Completo del\Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)

) ALY

/frma de Contratista Firma y sello de la Autdfidad que Evalua los Servicios

(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)



